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Indledning

I Senderborg Kommune gnsker vi at skabe rum for, at drenge og piger
kan udfolde sig pd mangfoldige méder, og vi gnsker at give alle barn lige
adgang til den leering, der finder sted i vores bagrnehaver. Vi gnsker at
skabe dagtilbud af hgj kvalitet, hvor vi understatter ethvert barns mulig-
hed for at udfolde alle sine potentialer uanset ken. Det handler ikke om,
at piger og drenge skal veere ens, men at give dem mulighed for at udvikle
deres kompetencer uanset kgn.

Vi gnsker at arbejde med fortsat udvikling af de inkluderende leeringsmil-
joer ivores dagtilbud. I den paeedagogiske praksis er inddragelse af bar-
nets perspektiv helt central i denne udvikling. At hgre barnets oplevelser,
gnsker og udtryk er afggrende for at fremme barnets livskvalitet og sikre
deres ret til at blive set og hgrt. Barnets perspektiv udger en vigtig ind-
sigt, nér dagligdagen skal planleegges og organiseres.

Nar bgrnenes perspektiver bringes i spil viser det sig, at det bidrager til at
skabe nye deltagelsesmuligheder for bgrnene og styrker deres personlige
og sociale udvikling samt deres selvforstéelse i en positiv retning. Nar
bernene far indflydelse pa de feellesskaber, de deltager i, kan det veere
med til at styrke deres oplevelse af at hgre til og blive betragtet som legiti-
me og ligeveerdige deltagere i feellesskabet.

Forskningen peger p4a, at kvaliteten i dagtilbud haenger teet sammen med
de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverda-
gen (EVA 2018).

Nyere forskning i drenge og pigers vilkar i dagtilbud viser, at peedagogers
forventninger til og forstaelser af kgn har stor indflydelse pa bgrns delta-
gelses- og leeringsmuligheder. Hvordan et barns ken og identitet som pige
eller dreng udfolder sig, er i vid udstreekning betinget af, hvad omgivel-
serne skaber muligheder for.
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Paedagogers forventninger til drenge og pigers mader at deltage pa har
ikke alene stor indflydelse pé berns trivsel, udviklings- og leeringsmu-
ligheder i daginstitutionen, men ogsé for deres uddannelses- og er-
hvervsmuligheder senere i livet. Nar kgnsforstaelser er sneaevre, begraen-
ses bgrnenes udfoldelsesmuligheder ogsa.

Paedagogernes refleksioner over deres egen tilgang til ken i arbejdet med
begrnene er sdledes afggrende for bgrnenes udvikling af (kgns)identitet
(Kampmann 2003).

Malsaetninger

» At sikre alle bagrns deltagelse i meningsfulde og mangfoldige feellesska-
ber samt understgtte ethvert barns potentialer for udvikling og leering.

» I et kensperspektiv er opgaven at sikre, at alle typer feellesskaber om-
kring alle institutionens aktivitetstilbud er en reel mulighed for alle
bern — uanset kon.

« At det paedagogiske leeringsmiljg tilretteleegges, s det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrne-
gruppens sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

+ At bidrage til, at institutionerne bliver endnu bedre til at udvikle lae-
ringsmiljger, hvor alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og dannes.

Bernene har et unikt indblik i, hvad det vil sige at ga i dagtil-
bud. De ved, hvad man kan lege i sandkassen. Hvornar det
er sjovt at prgve noget nyt til samling. Og hvem der er god at
holde i hdnden pa tur. Barnene ved bedre end nogen andre,

hvordan det peedagogiske arbejde virker i praksis.

Kvalitet for dagtilbud og skoler
En helhedsplan for Bern & Uddannelse
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Side 4

Bgrnenes perspektiver er derfor helt centrale som feedback til
dagtilbuddets peedagogiske personale. Nar psedagoger inviterer
bgrn til at udtrykke sig, nar de forstar at leere af bernenes perspek-
tiver og forbedre praksis pa den baggrund, understgtter de bgrns
ret til indflydelse pé eget liv. Personalet kan samtidig treeffe klogere
beslutninger, fordi de fra bgrnene far adgang til perspektiver og
indsigter, som de ellers ikke har mulighed for at fa.

Den svenske forsker Ingrid Pramling, som i mange ar har forsket i
berns leering gennem samspil og vurderer, at inddragelse af bgrns
perspektiver oftest ikke sker naturligt i den padagogiske hverdag,

men kraever, at man er bevidst om at give begrn tid og plads til at
udtrykke sig (Johansson & Pramling Samuelsson 2011).

"At bede barnene om feedback kan
vaere udfordrende, fordi det kraever,
at man er villig til at erkende, at man
ikke gor alt helt rigtigt.

Og at man er villig til at handle pa de
aha-oplevelser, man far”

Ellen Beate Sandseter
Professor pa Dronning Mauds Minnehgjskole for
Barnhagelaererutdanning i Trondheim.

Ingrid Pramling skelner mellem at se pa barnet, det vil sige at analysere
barnets handlinger og udtryk ud fra den voksnes forstéelse af og blik for
fx rigtigt og forkert, og hvad barnet kan, skal og bar og se fra barnet, altsa
at forsta barnets handlinger og udtryk ud fra barnets egen oplevelse og
intention. Hun vurderer, at bgrneinddragelse i hgj grad handler om at
organisere sig, sa det bliver muligt at se fra bgrnenes perspektiv og forsta
dem pa deres egne praemisser.

“Alle situationer, rutiner og maltider giver
mulighed for at kommunikere. De storre
born kan kommunikere med ord. De min-
dre kan pege og udtrykke sig med mimik
0g gestik. Du bor se hele dagen som et lae-
ringsmiljo, som skabes i samspil med
barnet”

Ingrid Pramling Samuelsson
Professor i Peedagogik fra Goteborg Universitet.

Barns trivsel, positive selvforstaelse og medejerskab til en proces, et sted
eller et tiltag haenger i meget hgj grad sammen med bgrnenes mulighe-
der for at blive lyttet til og have indflydelse pa egen hverdag i fx deres
dagtilbud. At give bgrnene medindflydelse pa hverdagslivet handler om
at inddrage bernene og deres perspektiver i den psedagogiske praksis og
anerkende deres ret til at blive set, hgrt og forstaet. Ifglge Dagtilbudsloven
skal det paedagogiske leeringsmiljg tilretteleegges, sa det inddrager hensy-
net til bgrnenes perspektiv og deltagelse (Dagtilbudsloven, kap. 8 stk. 7).



Proces

Som en del af implementeringen af Helhedsplanens anbefaling 1: @get
drengepadagogik blev der i perioden oktober 2017- januar 2018 afholdt
en raekke arbejdsgruppemeader. Som en del af processen blev der afholdt
et Kick Off arrangement juni 2018 med tre faglige opleeg:

Ann Elisabeth Knudsen, "Paene piger, dumme drenge — om hjerne og
hjerte hos de 0 — 10 &rige”, peedagogisk leder Kristine Rgdvig fra Jordklo-
den, erfaringer med kensreflekteret psedagogik samt Lisbeth Madsen fra
Professionshgjskolen Kgbenhavn, inddragelse af berneperspektivet.

I forleengelse heraf har alle daginstitutioner i Senderborg Kommune i
perioden juni-november 2018 arbejdet med prgvehandlinger vedr. gget
drengepaedagogik og/eller bgrneinddragelse. Pa en leeringsworkshop i
november 2018 var der fokus pa vidensdeling institutionerne imellem,
for at leere af hinandens erfaringer med prgvehandlingerne.

I perioden januar — februar 2019 er der foretaget interviews med 9 in-
stitutioner i Senderborg Kommune. Daginstitutionerne er udvalgt efter
de indsendte prgvehandlinger, og der er forsggt at skabe en bredde i

de forskellige valg af prgvehandlinger. Inspirationskataloget vil derfor
indeholde forskellige vinkler pé arbejdet med gget drengepaedagogik og
danne paralleller til at arbejde med barnets ken, barnets perspektiv og
bernefellesskaber i den peedagogiske praksis.

Alle daginstitutioner i Senderborg Kommune har arbejdet med udvalgte
problematikker/interesser, som har skullet indgd som en prgvehandling.
Udformningen af pravehandlingen har taget udgangspunkt i de fem faser
i aktionsleeringsmodellen.

Aktionsleering

Aktionsleering sker i en vekselvirkning mellem handlingsrum og refleksi-
onsrum som drivkraft i udvikling af praksis og ny viden.

Teenkningen i aktionsleering handler om:

At reflektere over de forandringer man gnsker at skabe i praksis og
hvordan man kan arbejde med helt konkrete tiltag/prevehandlinger for
at forandre praksis.

« At undersage/reflektere over, hvorvidt de igangsatte tiltag/prevehand-
linger ser ud til at virke, hvordan de virker/ikke virker, og hvad det
betyder for praksis.

Pa den made er afprevning af en indsats gennem aktionsleering samtidig
en fortlgbende leeringsproces, hvor der arbejdes med at videreudvikle og
kvalificere den indsats, som skal forandre praksis.

Formulering
afen
problemstilling/
undren

Bearbejdning Valg af
af erfaringer prevehandlinger

Reflekterende Gennemfarelse
samtale, ny og observation af
praksisrunde, ny prevehandling
prevehandling
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Side 6

Inddragelse af barne-
perspektivet

Forsknings- og udviklingsprojektet "Inspirationsprogrammet — styrkelse
af inkluderende leeringsmiljger i den peedagogiske praksis” blev igangsat
af Undervisningsministeriet i 2017.

12016 gav ekspertgruppen for inklusionseftersynet en raeekke anbefalin-
ger til, hvordan man kan arbejde med at styrke inkluderende leeringsmil-
joer i den paedagogiske praksis. Syv kommuner arbejdede herefter med
at omseatte anbefalinger, viden og erfaringer til lokal praksisudvikling
inden for fem temaer:

» Foraeldresamarbejde

« Fysiske rammer

» Inddragelse af barns perspektiver
« En mere varieret skoledag

« Et godt samarbejde mellem skole, fritidsliv og lokalsamfund

Temaerne viser, hvordan der er forskellige greb at skrue p4, og hvordan
de forskellige dimensioner haenger sammen, nar man gnsker at udvikle
sin egen praksis, s den understgtter inkluderende leeringsmiljger.
Inspirationsprogrammet — styrkelse af inkluderende leeringsmiljger i

den paedagogiske praksis blev igangsat af Undervisningsministeriets
leeringskonsulenter og gennemfgrt af Rambgll Management Consulting
og Kebenhavns Professionshgjskole, 2017-18. Skoler, dagtilbud og en SFO
fra syv kommuner deltog i projektet, heriblandt Senderborg Kommune.

Projektet er en del af Undervisningsministeriets samlede indsats for at
folge op pa anbefalingerne fra inklusionseftersynet.
I Sgnderborg Kommune deltog folgende daginstitutioner: Motorik-Berne-

huset Radyrvej, Barnegarden Damgade og de tyske bgrnehaver.
De nedenstaende eksempler indgar i kataloget Inddragelse af bgrns per-
spektiver 2019.

Motorik-Bgrnehuset Radyrvej

I Motorik-Bgrnehuset Radyrvej er ledelse og paeedagogisk personale
optaget af at inddrage bernenes perspektiver i tilretteleeggelsen af pee-
dagogiske aktiviteter, hvor leg er det beerende element. De er nysgerrige
pé, hvad bgrnene godt kan lide at lege, hvilke steder i bgrnehaven de
bedst kan lide at lege, med hvem og hvordan. Derudover er de optagede
af, hvordan det at lege med bgrnene pa bgrnenes praemisser kan blive en
mere naturlig del af deres faglighed og daglige praksis — og hvordan de
ved at lege med bgrnene kan f& indblik i deres perspektiver, sa bgrnene i
hgjere grad kan veere aktive medskabere af bgrnehavens fzellesskaber.

Formalet med bgrnehavens indsats er:

« At personalet fglger bgrnenes initiativer ved at deltage aktivt i deres leg.

+ At gge viden om bgrnenes perspektiver gennem leg, der kan bidrage til
udvikling af nye deltagelsesmuligheder for bgrnene og dermed styrke
inkluderende leeringsmiljger.

Som en del af bgrnehavens eksisterende padagogiske praksis indtager
de voksne pa skift rollen som "fordyber’, der gor det muligt at traekke sig
tilbage med nogle fa bern og i feellesskab fordybe sig uden at blive af-
brudt. I forbindelse med projektet er fordyberrollen justeret, s der nu
er tale om en sdkaldt legerolle, hvor det psedagogiske personale pa skift
er udpeget som ’'leger’, der folger bgrnenes leg og initiativer og forsgger
at deltage i legen pa bgrnenes praemisser. ‘Legeren’ noterer sine obser-
vationer og refleksioner i en ’legebog’, sa viden om bgrnene og deres leg
kan indga i feelles refleksioner som led i udviklingen af praksis. Intenti-
onen med 'legeren’ er sdledes at udfordre de voksnes udefra-perspektiv
og gennem leg tilstraebe et indefra-perspektiv. Motivationen kan i denne
sammenhaeng siges at knytte sig til et vidensrationale, hvor bgrnenes
egne perspektiver betragtes som ngdvendige for at forstd dem. Samtidig



er det paeedagogiske arbejde i alle tre dagtilbud ogsd motiveret af et effek-
tivitetsrationale, der handler om, at man gennem inddragelse af bgrns
perspektiver kan skabe bedre indsatser og tilbud til malgruppen.

Konkret betyder det at veere 'leger’, at den pageldende paedagog deltager
i barnenes leg pd bgrnenes praemisser, dvs. paeedagogen ikke er den, der
tager initiativ til eller seetter rammerne for legen — han eller hun skal for-
se@ge at positionere sig som en aktivt deltagende legekammerat, der ikke
blot deltager pa sidelinjen, men som aktivt gar ind i legen, hvad enten der
er tale om far-mor-og-bgrn-lege eller vilde krigslege.

Observationer og refleksioner undervejs bidrager til, at det paedagogiske
personale justerer 'legerens’ rolle. Hvor 'legeren’ til at starte med invi-
terede sig selv ind ilegen hos forskellige smagrupper pa stuen, blev det
paedagogiske personale efterhdnden optagede af at falge de bgrn, der

gar ind og ud af lege og ’flakker’ rundt pa tveers af stuerne. Peedagogens
rolle er sdledes at folge med, nér et barn forlader en leg eller bevaeger sig
mellem forskellige lege uden at fordybe sig i leengere tid. Formaélet er at
ophygge en forstaelse af, hvad der sker, nar et barn melder sig ud af eller
bliver ekskluderet fra en leg. Det, der optager det peedagogiske personale,
er temaer som; 'Hvad orienterer barnet sig mod, nar det 'flakker’ rundt
alene? Er 'flakken rundt’ et tegn pad mistrivsel eller blot et gnske om at
treekke sig, nér en leg bliver for kompleks, kedelig eller vild? Eller handler
det om, at de bedste legekammerater ikke er at finde blandt bgrnene pa
stuen?

Ved at folge bernenes initiativer og deres bevaegelser ind og ud at lege far
det paeedagogiske personale ny og mere nuanceret viden om bgrnene, som
gor det nemmere at skabe deltagelsesmuligheder for det enkelte barn og
dermed styrke de inkluderende leeringsmiljger i bgrnehuset.

Bernegarden Damgade

[ Bernegarden Damgade har bgrnehavegruppen tidligere veeret med til

at indrette et rum og beslutte, hvad det skal bruges til, udveelge legetgj og
bgger til rummet og lave husregler for samveer og deltagelse. Det paedago-
giske personales oplevelse er, at bgrnene gerne vil have indflydelse, men

at det ofte er de samme bgrn, der tager initiativ og deltager aktivt. For at
udfordre deres egne faste, paedagogiske rutiner og samtidig fa blik for,
hvad bgrnene engagerer sig i, med hvem og hvordan, nir rammer gives
fri, har ledelse og peedagogisk personale besluttet at droppe samling og
andre fastlagte aktiviteter én dag om ugen for en periode.

Personalets observationer og indblik i, hvad bgrnene orienterer sig mod
og hvordan, skal bidrage til at udvikle pseedagogisk praksis, s bernenes
perspektiver far mere plads. Ledelse og paedagogisk personale har valgt
at arbejde videre med bgrnehavegruppen (21 bern i alderen 3-6 ar), og
intentionen er at inddragelse af bgrns perspektiver skal veere en del af en
grundlaeggende paedagogisk tilgang i hele institutionen, dvs. bade bgrne-
have- og vuggestuebgrn.

Formaélet med indsatsen er:

« At bgrnene far mulighed for selv at veelge, hvad de gerne vil, og har mu-
lighed for at fordybe sig i lege, uden at de bliver afbrudt af voksenstruk-
turerede aktiviteter.

+ At gge viden om bgrnenes interesser, s denne viden kan bruges til at
udvikle praksis.

Grundtanken med at slippe de faste rammer én dag om ugen er, at bar-
nene skal have mulighed for at meerke efter, hvad de har lyst til at lege og
med hvem, uden at de voksne seetter rammerne og pa forhand har plan-
lagt, hvad der skal ske den pagealdende dag. Dette giver mulighed for at fa
indblik i, hvilke bgrn der selv kan tage initiativ til at lege, og hvilke bgrn
der i hgjere grad sgger de voksne og har brug for hjeelp, fx i forhold til at
stotte dem i at seette ord p4, hvad de gerne vil lege og med hvem.

Undervejs i processen justerer det paedagogiske personale indsatsen

pa baggrund af faglige refleksioner over observationer og erfaringer fra
de rammefrie dage. Det paedagogiske personale erfarer, at flere bgrn
eftersporger samlingen de dage, hvor de voksenstrukturerede aktiviteter
bevidst er blevet aflyst. For at imgdekomme bgrnenes behov for samling,
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Side 8

hvor der synges sange og leges faelleslege, og hvor bgrn og voksne deltager
i feellesskab, eksperimenterer det paedagogiske personale med, at en lille
gruppe bgrn er med til at planleegge og gennemfgre samlingen, dvs. tage
beslutninger om, hvilke sange og lege samlingen skal indeholde. Nogle

af de bgrn, der eftersperger samling mest og viser interesse for at lave de
aktiviteter, de normalt forbinder med samling, bliver i fgrste omgang in-
volveret i planleegningen og selve gennemfgrslen af en samling. Ud over at
veelge sange og lege betyder dette konkret, at bgrnene selv styrer og ’facili-
terer’ samlingen med stgtte fra en af de voksne. Intentionen er, at alle bgrn
skal have mulighed for at indtage denne position og saledes i faellesskab
med andre bgrn saette deres praeg pa og veere medskabere af ét element i
institutionens hverdagsliv.

Som led i arbejdet med at give barnenes perspektiver plads i den daglige
praksis har ledelsen og det paedagogiske personale desuden en opmaerk-
somhed p&, hvordan de gger kvaliteten i dialogen med bgrnene, sé de
netop er inddragende. Personalet er med andre ord optaget af sprogets
betydning for, hvilke muligheder bgrnene har for at udtrykke egne behov
og interesser, og hvordan man som fagprofessionel kan styrke inddragel-
sen af bgrns perspektiver ved at stille mere abne og nysgerrige spgrgsmal
og give bgrnene tid til at teenke og udtrykke sig. Dette fokus pa sproget som
paedagogisk redskab i arbejdet med at styrke inkluderende leeringsmilja-
er eritrad med ledelsens og det paedagogiske personales gnske om dels
at give bgrnene mulighed for selv at veelge, hvad de gerne vil lege, og dels
at opné viden om bgrnenes interesser og engagementer for udvikling af
praksis. Det paeedagogiske personales arbejde bygger saledes pa et demo-
kratisk rationale sdvel som et videns- eller effektivitetsrationale, der sam-
let set sigter mod at give bgrnene stemme og ejerskab, og som bunderien
forstdelse af bgrnenes perspektiver som viden, der giver det paedagogiske
arbejde kvalitet.

De tyske bgrnehaver

I de tyske bgrnehaver i Sgnderborg arbejder de med at styrke inkluderen-
de leeringsmiljger gennem et bgrneparlament. De gnsker at inddrage ber-
nene og skabe et peedagogisk rum i den daglige praksis, som giver bgrnene
mulighed for medbestemmelse i deres bgrnehave. Et bgrneparlament be-

star af bern fra de forskellige stuer, som bliver valgt gennem afstemning.
Det er en paedagog, som styrer mgderne, og for et mgde i berneparlamen-
tet atholdes, kan alle bgrn pa alle stuer afgive gnsker om, hvad de gerne
vil i deres bagrnehave. @nskerne kan bgrnene afgive i ‘gnskeboksen’, hvor
de enten kan tegne deres gnske eller fi en voksen til at skrive det for dem.
@nsker fra gnskeboksen gennemgas herefter af bgrn og voksne i bgrne-
parlamentet.

Det paeedagogiske personale oplever, at bgrnene deltager aktivt i bgrne-
parlamentsarbejdet og gerne vil inddrages, men at gnskerne fra gn-
skeboksen tit er noget, de allerede gor eller har gjort i bgrnehaven. Det
padagogiske personale vil derfor gerne arbejde med at fa bgrnene til at
italesaette flere forskellige og nye initiativer. Det gor de i projektforlgbet
ved at udfordre bgrnenes forestillingsevner i de dialogiske processer,
som bgrneparlamentet understgtter. Dette arbejde bygger péd en paeda-
gogisk intention, der ikke blot handler om at understgtte demokratiske
processer i bgrnenes udvikling, men som ogsad rummer et element, der
har fokus p4, at bgrnene skal opleve at have indflydelse pa udformningen
af dagligdagen, uanset baggrund, alder, ken, evner mv. Bgrnene skal fa
erfaringer med at indga i demokratiske dialoger og preve at seette ord pa
deres holdninger og gnsker. De skal gennem dialogerne gve sig i at argu-
mentere for og forhandle sig frem til, hvad der er feellesskabets bedste,
ligesom de skal gve sig i at indgd kompromisser.

Et vigtigt element i denne leereproces er de voksnes guidning og kvalifice-
ring af bgrnenes input. Det er med andre ord ikke alle bgrnenes menin-
ger, ideer og gnsker, som kan tages med direkte — de voksnes rolle er at
guide bgrnene til selv at na frem til, hvad der er realistiske og acceptable
input.

Formalet med projektet er, at:

« Born lerer at saette ord pa deres gnsker, ideer, interesser mv.

» Barnenes indflydelse pa deres hverdagsliv i barnehaven gges.



« Bgrnene leerer demokratiske spilleregler gennem aktiv deltagelse
i feellesskaberne.

- Bgrnenes ideer omsaettes til handling/paedagogisk praksis.

Figuren til hgjre illustrerer Roger Harts deltagelsesstige, der kan anven-
des som et redskab til refleksion over, hvorfor og hvordan bern inddrages
i forskellige sammenhaenge. Deltagelsesstigen er seerligt relevant, nar

det handler om at give bgrn indflydelse pa en indsats, et projekt eller
lignende, som det er tilfaeldet i denne case. For hvert trin pé stigen gges
graden af bgrnenes medbestemmelse. Hvor de tre nederste trin illustrerer
ikke-deltagelse, dvs. deltagelse uden indflydelse, viser de fem gverste trin
eksempler pa deltagelse med indflydelse i forskellige grader.

En central peedagogisk opgave i arbejdet med at inddrage bgrns per-
spektiver som led i at styrke inkluderende leeringsmiljger er, at bygge bro
mellem viden og praksis. Dvs. den viden om bgrnene som produceres
gennem samspil med og observationer af bgrnene og i bgrnenes aktive
deltagelse i den paedagogiske praksis — fx i et barneparlament, i samling
eller leg.

At bygge bro mellem bgrnenes perspektiver og den paedagogiske praksis
handler om at anvende den viden, bgrnene bidrager med gennem verbal
og nonverbal deltagelse, til at udvikle og forme rammerne i den paedago-
giske praksis. Det kan veere viden om bgrnenes relationer, behov, interes-
ser eller meninger. P4 denne made bliver bgrnene i hgjere grad medska-
bere af de leeringsrum, de er del af, hvilket har positiv betydning for deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

En vigtig pointe i denne sammenhang er, at bgrneperspektivet altid
udveelges, fortolkes, bearbejdes og ofte videreformidles af voksne, uanset
om der er tale om artikulerede perspektiver eller ej. Derudover er det en
pointe, at ikke bare bgrns, men alle menneskers perspektiver er pro-
cessuelle og kontekstafhaengige og dermed ofte flertydige. Disse forhold
betyder, at inddragelse af barn og deres perspektiver ma forstas som en
dynamisk og kontinuerlig praksis, der fordrer faglig refleksion, oprigtig
nysgerrighed og en kritisk bevidsthed om egne forforstéelser.

0.9,

Kilde: Undervisningsministeriet,
Inddragelse af bgrns perspektiver 2019

Deltagelsesstige

Trin 8:
Born og voksne er faelles om at tage beslutninger

Trin 7:
Bernene er initiativtagere og star i spidsen for handlen

Trin 6:
Feelles beslutningstagning mellem bgrn og voksne
pa initiativ af de voksne

Trin 5:
Born informeres og hores

Trin 4:
Bern informeres og palegges at deltage

Trin 3:
Born inddrages som symbolsk gestus

Trin 2:
Bgrns bidrag bruges som dekoration

Trin 1:
Bernene manipuleres gennem deltagelse

Kilde: Roger Harts deltagelsesstige
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Gode rad til inddragelse af A
bgrneperspektivet =

\y
[

At udfordre egen praksis og ’give slip’ pd rammerne i dagtil-
buddenes hverdag, fx gennem deltagelse i bgrns leg, kan for
det paedagogiske personale opleves som et tab af kontrol.

Legen er per definition uforudsigelig og kan ikke planlseg-

ges pa forhand, og et sidant tab af kontrol kan fales utrygt. "Fors knlng vise 7, at borns pers pekt iVBi’; nar

Det medferer samtidig, at det peedagogiske personale bliver

forstyrret i deres forforstielser omkring bernenes interes- de br inges 1S pll I den p&?dngg iske Pri aks iS,

ser og behov, hvilket dbner op for et mere nuanceret blik

pa bernene. Det er vigtigt at sikre tid og mulighed for faglig kan bidr age til at skabe nye d@ltﬂlg elsesmu-

sparring og refleksion blandt det peedagogiske personale og

ledelse for at understgtte denne fagprofessionelle udvikling lighedel” f or bornene 0gs tyi" ke deres per-
bedst muligt. . . R
sonlige og sociale udvikling og deres selv-

I arbejdet med at inddrage bernenes perspektiver i den o l . .. . )
paedagogiske praksis, sa bgrnene opnar medbestemmelse i f orstaelse 1 en ]7 oSV r Etnlng

deres hverdagsliv, er det vigtigt:

(UVM 2019)

At sikre, at alle bgrn bliver set, hort og forstiet og far mulighed
for at udtrykke, hvad de oplever, gnsker og mener.

At det paedagogiske personale forholder sig dbent og
nysgerrigt til bernenes perspektiver og udtryk.

At barnene oplever, at deres perspektiver har betydning for,
hvordan den daglige praksis i dagtilbuddet udformes.

Inddragelse af bgrns perspektiver i
udviklingen af inkluderende leeringsmiljger (UVM 2019)
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Side 12

Bro Bagrnehus

Bro Bgrnehus har arbejdet med bgrneinddragelse, og hvordan man kan
inddrage barnets perspektiv yderligere i hverdagen. Daginstitutionen har
arbejdet med forskellige aktiviteter for at inddrage barnets perspektiv
som en naturlig del af hverdagen.

'O

Indsatser

» Dukseordning: Der er indfert dukseordning i forbindelse med spisesitu-
ationer, hvor de udvalgte bgrn skal deekke bordet og sige veersgo, inden
de begynder at spise.

» Kokkehold: I forbindelse med madordningen, har de i perioder et kok-
kehold, som hjeelper med at deekke bord og hakke grgntsager. Dernaest
skal de preesentere maden for de andre bgrn. Dette kan med fordel
inddrages, ndr man fx skal have temaet "fra jord til bord”.

+ Indretning af rum: Der havde tidligere veeret et tumlerum i daginsti-
tutionen, men planen var, at der skulle laves en dukkekrog. Dog blev
bernene spurgt ind til, hvad de kunne teenke sig, og de efterspurgte
tumlerummet. Dette gjorde, at det paedagogiske personale valgte at
flytte alle dukkerne og igen lave et tumlerum. Bgrnene hjalp til med at
fa flyttet tingene og seette tingene pa plads. Rummet blev til i en dialog
med bgrnene.

Gode rad

» Det er vigtigt at give bernene taletid og sperge ind. Det peedago-
giske personale oplever at blive positivt overraskede over bogr-
nenes svar. Personalet bruger bgrnenes perspektiv i indretnin-
gen, variationen af paedagogiske aktiviteter og lege m.m.

» Det er vigtigt at veere lyttende over for bernenes perspektiv og
inddrage dem, nar der skal tages beslutninger i forhold til fx
aktiviteter, indretningen af rummet. Hvad kunne bgrnene godt
teenke sig?




Bornegarden Kveers

"Vi kan give bornene medindflydelse
ved at observere bornene”

Peedagog, Barnegarden Kveers

Bernegarden Kveers har arbejdet med bgrneinddragelse og struktur i ru-
tinesituationer. De oplevede, at bgrnene ikke kunne koncentrere sig ved

spisesituationerne, og at bgrnene ikke fik spist det, de skulle. Malet med

pregvehandlingen var at give barnene mere ro og blive nysgerrige pa bor-
nenes rutinesituationer, sdsom spisesituationen, samling og "frugttid”.

'O

Indsatser

» I dagplejen og vuggestuen har de inddelt bgrnene i mindre grupper
med en voksen i hver gruppe nar bgrnene skal spise. Dette giver en
starre ro for bgrnene, og de kan bedre koncentrere sig om at spise.

Efter samling kan bgrnehavebgrnene selv veelge, hvem de vil sidde ved
siden af og spise madpakker.

”Aben frugttid” for bernegruppen. Bornene kan selv bestemme, hvor-
nar de vil spise frugt. Der kan arbejdes videre med prgvehandlingen
ved fx at indfgre et skema, hvor bgrnene skal krydse af, nar de har spist
frugt, eller at der seettes et flag op eller ringes med en klokke, nar tids-
rummet for frugt er abent.

Gode rad

e Man skal kaste sig ud i det. Nogle gange har vi som voksne et
behov, som skygger for bernenes behov. Vi kan mene, at det er
vigtigt at sidde samlet til frokost, men det er ikke altid bedst for
begrnene.

« At give slip pa kontrollen og afpreve nye ting. Det kan kraeve af
de voksne, at vi slipper kontrollen ved at eendre pa vores rutiner.
Men det kan samtidig ende med at blive meget bedre end for. Vi
skal forblive nysgerrige og prove nye ting.

« Ved at arbejde med bgrneinddragelse, og et mil om at skabe
mere ro, kan dette overferes til mange rutinesituationer. Fx ved
at fjerne noget legetgj, som ikke bliver brugt, eller abne op for
fleksibiliten ift. spisesituationer.

« Ved at bruge observationer kan vi blive opmarksomme pa bar-
nets perspektiv. Vi skal have fokus pa at give hinanden tid til at
kunne observere bgrnene.

» Husk pa at evaluere de ting I ser. Ved at observere bgrnene, eller
prove ting af pa de forskellige stuer, kraever det ogsa, at vi for-
teeller hinanden om det.
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Barnehuset Goethesgade

“Vi oplevede, at bornene bliver samme sted

og leger — men det kraever 0gsa noget af de

voksne. Man er nadt til at vere aktiv delta-
gende og bygge videre pa legen”

Peedagog, Barnehuset Goethesgade

Bgrnehuset Goethesgade har arbejdet med deres leeringsmiljger med et
fokus pa at skabe fordybelse i lege med reference til anbefaling 2: ”Paeda-
gogen tilbage til bernene”. Barnehuset erfarede, at deres udemiljg mang-
lede de synlige leeringsmiljger, hvor bgrnene kunne fordybe sig i leengere
tid. Med fokus i de 6 leereplanstemaer valgte daginstitutionen at arbejde
med fordybelse og naerveer med udgangspunkt i det enkelte barn. Dette
gjorde sig geeldende i, at de oprettede nogle arbejdsstationer udenfor pa
legepladsen, hvor der blev koblet en voksen pé. De tre stationer pa lege-
pladsen var fglgende: Indianerhusene med adgang til vand, legehusomra-
det og byggelegepladsen.

Bgrnehuset Goethesgade har arbejdet med at inddrage bagrnenes per-
spektiv med fokus pé tilbud, der henvender sig til alle bgrn uanset ken.

Malsaetningen er:

« At hgjne status blandt storegruppen

At give bgrnene ansvar

At have tillid til bernene i de indgdende aftaler

At bagrnene var med i bevidst at traeffe valg og fastholdes i disse valg

At bgrnene kan vaere indenfor efter frokost

« At have ting i gennemsigtige kasser

At skabe struktur, fordybelser, ro som er lig med glade bgrn og voksne

» At lave afmeerkninger i rummet - lave rum i rummet.

Malet med prgvehandlingen var at leere bgrnene at fastholde den gode
leg og forblive i en aktivitet/leg i 30 min. Dog var der ogsé plads til, at hvis
barnet sagde fra, skulle dette respekteres, sé leenge det ikke var forstyr-
rende for arbejdsstationerne.

Bornehuset Goethesgade har erfaret, at bgrnene er blevet bedre til at
fordybe sig i andre lege/aktiviteter, og der observeres et mindre antal af

konflikter, fordi det peedagogiske personale har haft fokus péa at lege sam-
men med bgrnene uden afbrydelser.

“Hver gang vi rejste os op,
sa mistede vi legen”

Pzedagog, Bornehuset Goethesgade



'O

Indsatser

Inddeling af de tre arbejdsstationer udenfor, hvor 1 voksen var koblet
pé en gruppe af 5-8 bgrn. 30 min. leg/aktivitet uden forstyrrelser, dvs.
at den voksne bliver samme sted sammen med en gruppe af bgrn. Der
er ingen beskeder eller forstyrrelser fra resten af institutionen.

Udvikle fordybelse i legene sammen med bgrnene, hvor den voksne har
en aktiv rolle. Det kreever, at den voksne er aktivt deltagende i legen.

Bruge barnets perspektiv til at udvikle leeringsmiljget og huske barnets
perspektivi udviklingen af en god leg/aktivitet.

En gget opmaerksomhed pé, at uderummet er ligesa vigtigt som in-
derummet, og at rykke ved den struktur, der er i Ilgbet af dagen. Skal
bernene altid ud lige efter frokost?

Spergsmalet blev rejst i forbindelse med projektet "ud at flyve” med
Erasmus+ hvor Bgrnehuset Goethesgade havde en psedagog med pa en
studietur til Island.

Her har de valgt at have stilletid efter frokost, som er i samme rum og
samme tidsrum hver dag, hvor der dyrkes yoga og arbejdes med bgrne-
nes sprogudvikling osv. Herefter kommer bgrnene udenfor.
Malsaetningen er, at skabe en stgrre fleksibilitet i forhold til tidsplanen
og strukturen for dagen.

Gode rad

« Start prevehandlingen nér alle er klar til det, og mens alle er
motiveret for det. Husk at tage snakken op igen undervejs pa
fx personalemgder. Hvad kan vi sammen gere? Hvad er nseste
skridt?

« Udveelgelse af fokus. Vi kan ikke alt pa én gang — sd veelg et fokus
og start dér.

o Opmaerksomhed pé at de voksne er rollemodeller. Nar vi ikke
kan forblive i aktiviteten/legen, s leerer bgrnene det heller ikke.
Et fokus pa at fa "paedagogen tilbage til bernene”, og fi mulighed
for at fordybe sig sammen med bgrnene. Opmaerksomhed pa
sin egen rolle: Hvad er jeg god til i forhold til lege og aktiviteter?
Hvad tilbyder jeg bernene?

» At skabe rum for fordybelse i legen kraever, at det paedagogiske
personale er aktivt deltagende i legen. Med tiden kan den voks-
ne traekke sig mere og mere fra legen, men det kraever, at man er
aktivt deltagende i et stykke tid. Bernene leerer at lege sammen,
far skabt andre relationer pa tveers, fir mulighed for at lege an-
dre lege, og leerer hvordan man kan bygge videre pa lege.

« Et faelles fokus p4, at vi fordyber os sammen med bgrnene. Vi
respekterer, at vi er i en fordybelse med bgrnene, og derfor mé
vi ikke forstyrre hinanden med beskeder, opkald m.m. i den tid.
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Side 16

Idreetsbgrnegarden
Skratmosen

“Det satte tanker i gang i praksis, og man
blev opmaerksom pd: Hvorfor er det egent-
lig kun drengene, der leger i
klatrestativet?”

Paedagog, Idreetsbgrnegarden Skratmosen

Idraetshgrnegarden Skratmosen har valgt at arbejde med et nuanceret
kgnsbegreb fremfor at arbejde keansneutralt. Forlgbet startede da Hel-
hedsplanen — kvalitet i dagtilbud og skole udkom, og seerligt anbefalingen
om gget drengepaedagogik satte mange tanker i gang hos det paedagogi-
ske personale. De blev opméarksomme p4, at det primeert var drengene
som klatrede i klatrestativet udenfor. Dette gjorde at det pseedagogiske
personale blev endnu mere interesseret i, hvordan ken spiller en rolle i
lege, og hvordan man som paedagogisk personale kan rammesatte lege
og aktiviteter saledes, at de rykker ved bgrnenes forstaelser af om en leg
er en "pigeleg” eller en "drengeleg”.

Idreetshgrnegarden Skratmosen ville gerne forsgge at rykke ved disse for-
staelser, ved at opseette 3 former for lege; en pigeleg, en drengeleg og en
mixleg. Der blev indrettet en café, og det peedagogiske personale opstil-
lede nogle rammer for legen. Der blev lavet sedler til bestilling, menukort
m.m.

Det paedagogiske personale havde ikke pa forhand fortalt bgrnene om
formalet med aktiviteten. Den fagrste dag var der "pigeudkleedning”
tilgeengelig (fx smykker og prinsessekjoler), og anden dag var der “dren-
geudkleedning” (fx bondetgj og riddertgj) og tredje dag var begge dele
tilgeengeligt. Det var ikke bestemt pa forhénd, hvor bgrnene skulle lege
henne, men der var ikke plads til alle bgrn samme sted, sa de skulle for-
dele sig. Der var bl.a. tjenere og kunder i caféen, og peedagogerne under-
stottede det ved at lege med, og kleede sig ud. Der var en voksen i hvert
rum, som hjalp med at understatte roller og evt. bytte roller undervejs.
Det var vigtigt for dem, at de voksne skulle guide bgrnene, uden at styre
dem. Der var fx en dreng, som ikke ville tage smykkerne pa, men i stedet
guidede det paedagogiske personale ham til at seelge smykkerne i caféen.

Erfaringen var, at det var en del nemmere for pigerne at tage “drengeud-
klaedningen” p4, end det var for drengene at tage "pigeudkleedningen”

pa. Dog var der ingen af bgrnene som italesatte, at det var "pige” ting eller
“drenge” ting.

Maélet med prgvehandlingen var ikke at arbejde kensneutralt, men at give
flere nuancer til at veere dreng og veere pige. Hvordan kunne de sammen
udvide barnets forstielse af, hvad en dreng skal kunne, og hvad en pige
skal kunne? Hvordan kan man arbejde med lege og aktiviteter, og deri-
gennem fa barnet til at opleve sig selv som kompetent — uanset om det er
en pige eller dreng.

“Barnet skal opleve sig som kompetent —
uanset om man er dreng eller pige”

Pzedagog, Idraetshgrnegirden Skratmosen



4

Indsatser

+ Indretning af caféen "Kom Tit” (Resturante Skratmosen) er et sted,
hvor bade drenge og piger kan lege. En opméarksomhed pé, hvordan vi
kan lave caféen speendende for begge kan — evt. med at kgbe en grill til
caféen, eller have veerktgj til reparationer i caféen.

 Lege i mix-gruppe: Erfaringen er at pigerne og drengene leger mere ad-
skilt udenfor end inde. Hvordan kan vi arbejde med lege udenfor, som
er speendende for begge kan?
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Side 18

Lilleskovens Bgrnehave

“Som personale udfordrer vi "plejer”
ved at stille spargsmalstegn.
Fx ma man ga med bare teer udenfor?
Ma man kravle i traeer?
At man tor stille sporgsmalet: Hvad er det
vaerste der kan ske?”

Paedagog, Lilleskovens Bgrnehave

Lilleskovens Bgrnehave har arbejdet med legen og legens rolle i forhold
til kenspaedagogik, bgrneinddragelse og bgrnefzllesskaber. Institutionen
valgte at inddrage artiklen: "Boblende glaede og et sug i maven: Risiko-
fyldt leg i daginstitution” af Ellen Beate S. Hansen som et fokus pé at
kigge pa de risikofyldte lege, som giver "bobler i maven”.

Lilleskovens Bgrnehave valgte at arrangere en psedagogisk dag, hvor der
var fokus p4, hvilken rolle det paedagogiske personale har i forhold til at
bestemme, hvad bgrnene ma og ikke ma pa legepladsen. Et fokus var at
huske at seette spergsmalstegn ved de regler, man har lavet. Hvad er det
veerste, der kan ske? Angsten for at bgrnene kan komme til skade, kan
veere heemmende for den gode leg, og for det paedagogiske personale.
Med baggrund i dette, tog Lilleskovens Bgrnehave udgangspunkt i, at
man skulle blive bevidst om sin egen frygt som voksen, sdledes at man
kan fungere som en rollemodel. Institutionen lavede sammen en plan

for, hvordan man kunne arbejde med forskellige typer af lege og skabe en
balance mellem "lyse” lege og "mgrke” lege.

De mgrke og lyse lege er begreber af Matti Bergstrgm, som er en finsk
hjerneforsker (Bergstram 1999). De lyse lege kategoriseres som de psene
harmoniske lege, som er stillesiddende lege og rolige lege. De lege ka-
tegoriserer Bergstrgm som dem, det peedagogiske personale godt kan
lide. De mgrke lege er det greensesggende lege, som giver et sug i maven.
Bergstrgm kategoriserer de lege som dem, bgrnene gerne vil lege.

De marke lege blev et fokus udenfor pa legepladsen. Det var vigtigt at
pointere at arbejdet med de morke lege medfgrer en risiko for, at nogle
begrn kan komme til skade.

Det paedagogiske personale valgte at have fokus pa: "save-projektet”, som
var et veerksted udenfor, hvor bgrnene — sammen med en voksen, kunne
save i tree. Der blev indkebt handsker og save, og der blev lavet regler for
aktiviteten. Institutionen oplevede, at bgrnene fik nye roller ved at indgé
i saveprojektet — bgrnene var meget aktive, og kunne bruge deres kroppe
ved at save, og sleebe rundt med braende. Det peedagogiske personale be-
meaerkede, at drengene fik en succesoplevelse, fordi de kunne bruge deres
kroppe.

Det er vigtigt at fastholde en balance mellem at beskytte bgrn mod ulyk-
ker og samtidig give plads til udfordringer og speending.

Derfor er det vigtigt at f4 egne og kollegaernes frygt frem i lyset, da deres
holdninger til og opfattelse af risici ofte vil veere medbestemmende for,
dels hvad vi tillader af risiko i bgrns leg, og dels hvordan vi handterer
risikosituationer i daginstitutionen.



De 6 kategorier i risikofyldte lege:
Leg med stor HOJDE

Leg med FART

Leg med FARLIGE REDSKABER

Leg i nerheden af FARLIGE ELEMENTER
Leg, der indebaerer KAMP

Leg, hvor bgrn kan FORSVINDE/FARE VILD
"Risikofyldt leg i daginstitution” af Ellen Beate S. Hansen

e oo o> N =

'O Gode rad -

« Vi mé ikke lade de ggede sikkerhedskrav og frygten for skader
satte dagsordenen for vores paedagogiske aktiviteter.

Indsatser ) . « Vi er bgrnenes advokat og vi bar se den risikofyldte leg fra bar-
« Save-projektet: Indkeb af save, handsker m.m. En handfuld bgrn m. 2 net perspektiv ellers bliver beskyttelse til overbeskyttelse.
voksne. Der er altid en voksen som saver, hvor den anden gér rundt og
hjeelper. Det er vigtigt for bgrnene, at de hele tiden kan spejle sig i den * Det er vigtigt at huske, at bernene skal bruge deres kroppe —
voksne. ”De skal kunne ase og mase”

« Personalemgder hvor de vilde lege er med som punkt. Det er vigtig at
tale om det, sd de voksne bliver opmerksomme pa de retningslinjer og

regler vi har i daginstitutionen, fx hvorfor ma bgrnene ikke g med bare  Det er vigtigt at teenke hele dagen ind: Vi kan godt vaere udenfor
teeer udenfor? Hvorfor ma bernene ikke klatre op i treeerne? i ydertidspunkterne, hvis vi veelger det.

» Det er vigtigt med en balance mellem de ”lyse” og "merke” lege.

» Vi skal veere opmaerksomme p4a, hvor vores egne greenser ligger, samt
at vi ikke per automatik kommer til at bremse for alle de mgrke lege.

 Det er vigtigt, at vi tilstraeber, at legen skal give barnet "bobler i

) maven”. Lege med fart p4, hgjde pa og hvor barnet kan fare vild
Der ligger her en balance mellem, at vi skal undga at barnet kommer til m.m.

skade, men vi skal ogsd undga, at vi bremser en udvikling hos barnet.

* Det er vigtigt, at vi giver alle bgrn en succesoplevelse: Barn som
maske ikke er sd gode til de lyse lege, skal opleve succes gennem
de morke. Det kan veere, de er de hurtigste til at labe eller de
bedste til at save.

« Fokus pé at tage pa tur med bgrnene uden en plan: vi ved hvornér vi ta-
ger afsted, og hvornar vi kommer hjem. Vi tager bgrneperspektivet med
0s, og folger deres interesse.
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Side 20

Bgrnehuset Alssund

"Paedagoger er rigtig gode til at blande sig,
men maske skulle man ove sig i at blande
sig udenom- og udfordre den tankegang”

Peedagog, Bornehuset Alssund

Beornehuset Alssund har valgt at arbejde med de fysiske rammer udenfor,

og hvordan de kan veere med til at understette nogle anderledes lege, som
béde er speendende for piger og drenge. Provehandlingen med de fysiske

rammer udenfor startede i takt med et fokus pa anbefaling 2: Peedagogen
tilbage til bgrnene, hvor det paedagogiske personale var seerligt interesse-
ret i deres egen rolle i forhold til barnets udvikling og leering.

“Paedagoger er rigtig gode til at blande sig — men méske skulle man gve
sig pa at blande sig udenom” var et serligt fokus for daginstitutionen.

Det gav dem et andet blik, og de valgte at have seerligt fokus péa at falge
barnets perspektiv. Det peedagogiske personale i Barnehuset Alssund har
alle taget en motorikvejleder — eller assistentuddannelse, og de har sam-
men valgt at have fokus pé at leere gennem kroppen. Bgrnene skal bruge
deres kroppe, og der skal vaere rum til begge kon. Seerligt drengene skal
have mulighed for at bruge deres kroppe. Ved at fglge barnets perspektiv,
fik de gje p4, at der er begraensede muligheder for drengene i forhold til at
kunne bruge deres stemme og deres krop.

Derimod lagde det peedagogiske personale meerke til, hvordan drenge-
ne fik mulighed for at bruge deres kroppe og stemmer udenfor, og heraf
opstod der mindre konflikter. Barnehuset Alssund besluttede derfor, at

bruge uderummet (det tredje rum) noget mere, saledes at der var rum til
begge kon i lgbet af dagen.

"Vi har et fokus pa at leere gennem
kroppen — at give rum til drengene, og lade
dem bruge deres kroppe”

Psedagog, Bernehuset Alssund
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Indsatser
o Uderummet er abent fra 9-15.00 for alle bgrn.

« Der bliver ikke ryddet op pa legepladsen far fredag. Derfor bruger hver-
ken bgrn eller voksne tid pé at rydde op hver dag udenfor. Erfaringen er,
at bgrnene leger bedre, og leger videre pa lege fra dagen for. De fysiske
rammer har fiet en anden og en stgrre betydning for bgrnene.

« Fokus pa at lave anderledes fysiske rammer udenfor — brug af fx feelde-
de treetoppe og paller som scene.

Gode rad

* Brug af berneinterviews: Bernehuset Alssund brugte bgrnenes
perspektiv til at udvikle de fysiske rammer.

« Tage sma skridt af gangen i starten af en ny pregvehandling - alle
skal kunne vaere med, og det hele skal ikke ske pa én gang, men
udvikles undervejs.

o At leere at g& pa kompromis, og give plads til hinandens ideer.
» Husk vores fleksibilitet og rykke ved vores vaner: Hvad sker der

hvis vi ikke rydder op? Hvad sker der, hvis vi har et &bent ude-
rum? Hvad sker der, hvis vi rykker vores tidsplan lidt?
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Dybbglsten Bgrnehave

“Vi harer barnene sige "det er en drenge-
farve” eller “det kan pigerne kun lege med’.
I stedet for at rette dem, sa sporger vi ind
til det. Vi gar i dialog med dem, og forsager
at abne deres perspektiv. Selvom man er
dreng, kan man godt have en lyserad mad-
pakke, eller tegne med en lilla farveblyant”

Paedagog, Dybbglsten Bgrnehave

Side 22

I Dybbglsten Bgrnehave har de valgt at arbejde videre med de udsagn
som de oplever bgrnene kommer med i forhold til ken. Det har veeret
vigtigt for det paedagogiske personale at undersgge og sparge ind til nogle
af de forstaelser af ken, som bgrnene italesatter. Udsagn som fx "Det er
en pigefarve”, "Det kan piger ikke lege med”, "Drenge kan ikke g4 i kjole”
m.m. Det har veeret vigtigt for det peedagogiske personale fra starten af
pregvehandlingen ikke at rette bgrnene. Det har veeret et opmaerksom-
hedspunkt, at de voksne ikke svarer barnet med: "Det er der ikke noget
der hedder”. Derimod har det veeret prgvehandlingens fokus at spagrge
ind og forsgge at nuancere, ved at inddrage barnets perspektiv. Nar bar-
net italeseetter, at det fx er en drengefarve, forsgger den voksne derfor at
sperge ind og sparge hvorfor og hvordan.

Det paedagogiske personale oplevede, at ved at sperge ind, fik de gje p4,
at bgrnene havde nogle fastlaste italeseettelser omkring, hvad der fx er
drengefarver, men i praksis havde det ikke nogen betydning. Udsagnene
fra bgrnene om, hvad en pige og en dreng kan tillade sig i forhold til far-
ver, tgj m.m. bliver italesat af bernene, men samtidig er det ikke haem-
mende for dem i forhold til lege og aktiviteter.

Progvehandlingen var ogsd med til at tydeligggre, hvad man som paeda-
gogisk personale kan veere med til at ggre, og understgtte. Vi kan komme
til at opdele for meget i kon og veere med til at give bgrnene en bestemt
forstaelse af, hvad drenge skal lege med, og hvad piger skal lege med.
Personalet har gennem prgvehandlingen erfaret, at det er noget man skal
gve sig pa. Formalet med provehandlingen har veeret, at have fokus pa
hele barnet, og sikre sig at alle bgrn (uanset kan) bliver inddraget, og give
flere nuancer til, hvad det vil sige at veere dreng eller pige.
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Indsatser

« Stille spgrgsmal til barnet, nar de italeseetter fx “det er en drengefarve”.
Hvad er en drengefarve? Hvorfor synes du, den er mest til drenge? Jeg
elsker faktisk bla. Det er min yndlingsfarve. Hvad er din?

« Give nuancer til det at veere dreng/pige, og holde et fokus péa hele bar-
net. Her blev der bl.a. lavet tegninger, hvor barnet skulle tegne en dreng
og en pige fra stuen, enten én som barnet godt kan lide at lege med eller
én barnet syntes det kunne veere spaendende at prgve at lege med.

Gode rad

« Det er vigtigt at sperge ind, og bne for samtalen i stedet for at
lukke den.

« Det er vigtigt, at vi nuancerer kennet for bgrnene, siledes at de
ikke bliver for fastldste i, hvad en dreng skal kunne og hvad en
pige skal kunne m.m.
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Kernehuset

“Vi oplevede at mange af pigerne tog meget
hand om drengene. Derfor provede vi med
vilje at inddele i kon og hjelpe dem begge.
Drengene skulle blive bedre til at gare tin-
gene selv, og pigerne skulle blive bedre til at
lave andre ting, end at vare lille-mor”

Paedagog, Kernehuset

Side 24

Kernehuset har valgt at arbejde med ken, og hvilke fastldste roller der
knytter sig dertil. Mélseetningen med prgvehandlingen var, at der ikke
skulle veere forskel pa drenge og pigerne ift. de muligheder som blev op-
stillet i daginstitutionen. Det er vigtigt for det peedagogiske personale, at
der er plads til drengene i dukkekrogen, og at pigerne kan klatre i traeer-
ne.

Daginstitutionen oplevede, at seerligt pigerne tog sig meget af drengene.
Dette gjorde kom seerligt til udtryk, nar de skulle spise madpakker, hvor
pigerne hurtigt hjalp drengene med at abne diverse ting m.m., hvilket
betad at drengene ikke laerte at gore tingene selv. Derfor valgte de i et
stykke tid at opdele bordene efter kegn, séledes at drengene laerte at ggre
tingene selv, og pigerne ikke behgvede gore tingene for dem. Det paeda-
gogiske personale blev opmeerksomme pa, at drengene vokser op med
mange kvinder i dagplejen, bgrnehaven, indskolingen osv. Bernehaven
har tidligere valgt at inddele bagrnene efter ken, fx nar de skulle ud pé tur.
De oplevede her, at det var sveerere for pigerne, at ga i gang med en leg
ude i skoven, end det var for drengene.

Kernehuset gnskede, at arbejde mere med, at skabe plads til de stille

drenge og de vilde piger, og tage udgangspunkt i det hele barn, og magde
det enkelte barn, hvor det er.

"Skal vi maske satte os udenfor og lave
aktiviteter, 1 stedet for ved bordet. Man kan
ogsa leere bogstaver eller tal udenfor”

Paedagog, Kernehuset
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Indsatser

« Inddelingen i ken, i forhold til tur og spisesituationer. Malet med at ind-
dele efter kgn, kan veere med til at rykke de fastlagte roller, som pigerne
og drengene har i en mix-gruppe. Nar pigerne og drengene sidder hver
for sig i en spisesituation, kan det fa drengene til at leere at gore tingene
selv, og nar pigerne selv er pa tur i skoven, kan det fa dem til at udvikle
deres legemuligheder udenfor.

« Opmarksomhed om, at det paeedagogiske personale ikke fastlédser bor-
nene i deres roller, men at vi udvikler og nuancerer det at veere dreng og
pige. Fx kan man med fordel ogsa tage mange aktiviteter med udenfor,
eller med i skoven, hvor der er bedre plads til at udfolde sig.

Gode rad

 Det er vigtigt at give plads til alle bgrn. Der skal veere plads til
bade stille og vilde lege — derfor kan det veere en fordel at bruge
uderummet noget mere, fordi det er mere fleksibelt.

« Det er vigtigt, at vi ikke giver de fastlaste kensroller videre til
bgrnene, men at vi nuancerer dem sammen med dem. Vi skal
veere opmarksomme p&, om vi fx udelukkende kommenterer
pigernes tgj.

 Det er vigtigt, at vi ikke giver vores frygt videre til bernene.
Born skal lere, at gi i bare teeer, og veere nysgerrige pa, hvad
deres kroppe kan. Det peedagogiske personale skal veere med til,
at skabe robuste bgrn - og det skulle gerne vaere bade piger og
drenge.
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Bornehuset Rinkenaes

” Hvis der er en gruppe, hvor barnene har
sveert ved at lege sammen — kan man som
voksen indga i legen. Det er vigtigt, at man
deltager aktivt i legen, og seetter tid af til at
kunne deltage. Dernaest kan man traekke
sig langsomt fra legen nar alle har forstaet
legen, og har en plads i fzellesskabet”

Paedagog, Barnehuset Rinkenges

Side 26

Beornehuset Rinkenges har arbejdet med, hvordan de kan bruge legen, til
at rykke ved nogle af de fastlaste roller, der kan veere i en gruppe af bgrn.
Progvehandlingen blev valgt pd baggrund af en gruppe drenge, som hav-
de sveert ved at lege sammen, og sveert ved at ga i gang med en leg. Det
paedagogiske personale observerede, at sezerligt en af drengene ofte blev
holdt udenfor i gruppen, og havde sveert ved at indga i legen.

Maélet med prgvehandlingen var at fa denne dreng integreret i feellesska-
bet og fa blik for, hvordan det peedagogiske personale kunne understgtte
legen.

Det paedagogiske personale valgte, at deltage i en struktureret leg, for at
give bgrnene nogle redskaber. Det paeedagogiske personale observerede,
at ved at have tydelige rammer og regler for legen, var det nemmere for
bgrnene at deltage. Legen var et startskud til, at drengen kunne fa en

plads i feellesskabet, og kunne udvikle nogle redskaber til at lege med
andre bern.

“Drengen som var tilbageholdende, tog sty-

ringen inde 1 puderummet, og fandt ud af,

hvad de skulle lege. Drengen fik et loft igen-
nem provehandlingen”

Paedagog, Barnehuset Rinkenaes
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Indsatser

« Struktureret leg med voksendeltagelse: Da det var en udfordring for
bernene at lege sammen, tog de udgangspunkt i en fast leg (i dette til-
feelde en bondegardsleg). En paedagog deltog i legen, og uddelte roller til
de 4 drenge. De byggede sammen legen op, og med tiden trak padago-
gen sig mere og mere, og til sidst endte de med at lege selv.

En anden dag skulle denne gruppe drenge lege i puderummet, hvor pee-
dagogen blot observerede deres leg pa afstand. De begyndte at lege le-
gen fra tidligere, blot i et nyt rum. Det interessante var, at drengen som
tidligere ofte blev holdt udenfor og var tilbageholdende, tog styringen
inde i puderummet. De fandt pa en ny leg, og personalet observerede,
hvordan drengen fik et lgft af oplevelsen og fik en anden rolle i gruppen.

“Giv barnene ro til at lege sammen. :
 Det er vigtigt at bruge legen som en made at arbejde med bor-

Gerne 4-5 born o g en voksen” nefellesskaber, og give born nye roller og nye muligheder for at
indga i de forskellige grupper.

Paedagog, Bornehuset Rinkenaes
 Det er vigtigt at have udtenkt en plan for legen, og veelge en leg
som er nem for bgrnene at forholde sig til. Den voksne deltager
ilegen, og far sat den ordentligt i gang. Nir legen er i gang, skal
man dernaest forsgge at traekke sig mere og mere fra legen. Ma-
let er at bgrnene leger selv.

« Det er vigtigt, at barnene har roen til lege sammen, sa de ikke
bliver forstyrret af andre bgrn. Gerne 4-5 bgrn og én voksen.
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Erasmus+

Mere end 30 paedagoger fra Sgnderborg Kommunes dagtilbud kommer i
2019 "ud at flyve” for at leere om, hvordan dagtilbudspsedagoger i andre
nordiske og europaiske lande arbejder med: Kenspaedagogik, foreel-
dreinvolvering, leeringsmiljeer og "paedagogen tilbage til barnet”.
Projektet er iveerksat af Global House, VidensBy Sgnderborg, for at under-
stotte Senderborg Kommunes internationaliseringsstrategi og handle-
plan.

Turen gar til Norge

Den 17. februar kom turen til Norge med fem paedagoger fra forskellige
afdelinger i Senderborg Kommunens dagtilbud. Alle var Klar pa en faglig
flyvetur til Kvernaland i det vestlige Norge, neer Stavanger. Malet med
turen var fire dage med jobshadowing, med fokus pa leeringsmiljger og
konspaedagogik i en norsk daginstitution.

Alle havde positive forventninger og var nysgerrige, da vi tradte ind ad
dgren i institutionen, der rummede 123 bgrn i alderen O- 6 ar. Og det
skulle vise sig, at der var grund til at veere speendte. Opgaven i en jobs-
hadow aktivitet handler om, at veere nysgerrig pa det man ser. Projektet
byder pé en helt unik mulighed for, at treede i en observationsrolle og
forholde sig refleksivt til det oplevede. Ofte er indtrykkene mangfoldige
og andre spandende temaer falder helt automatisk i gjnene.

Selvom alle fem paedagoger i forvejen havde valgt fokusomréderne “lae-
ringsmiljger” og "kenspaedagogik”, viste det sig hurtigt, at der var mere at
leere, og mere at vaere nysgerrig pa.

I Kvernaland barnhage er der en sarlig méde at arbejde med det rela-
tionelle i forhold til barnet og den voksne/bgrnene imellem og i forhold
til foreeldrene. Man har investeret tid og ressourcer i at implementere
feelles sprog og holdning til arbejdet med relationer. Her hersker Lgvel-
oven, hvilket betyder at alt paedagogisk personale kender til principper i

relationel farstehjeelp og arbejder med bevidst at balance 4 voksenstile;
den autoriteere, den forsemmende, den eftergivende og den varme og
greensesattende. Balancekunstens mal er at blive en autoritativ voksen,
der bruger én enkel handlingsregel, nemlig, at sparge sig selv: Er dette til
barnets bedste?

Det paedagogiske personale i Kvernaland barnehage har indgéet en kon-
trakt, der forpligtiger den enkelte paedagogiske medarbejder til at arbejde
maélrettet med at veere bade greensesaettende og varm. Her undrer man
sig, er spergende og lyttende sammen med barnet og resultatet var tyde-
ligt. Umiddelbart var konfliktniveauet lavere og tilsyneladende havde det
en positiv virkning pa bgrnenes evne til at indga i sociale sammenhenge.
Dette kunne eksempelvis observeres i samlingsstund, hvor der blev ar-
bejdet med mindre grupper og sociale spilleregler for, hvordan bgrnene
rummede hinanden pa tveers af ken og kompetencer.

Frem for alt gav metoden nordmaendene et forspring, nar det handler om
at arbejde refleksivt med bgrneperspektivet og evnen til at veere neervae-
rende.

Det kvalificerede leeringsmiljget, fordi peedagogen fungerede som leder
af leringsmiljeet og i min optik ruster det til den opgave det er, at arbejde
med kon i peedagogik.

I en erkendelse af at kgn er et kulturelt feenomen, der finder sted gennem,
sociale og sproglige processer, bliver det et individuelt og feelles ansvar at
arbejde med at nuancere kgnsforstaelser, som kan virke begraensende for
berns lerings og udviklingsmuligheder i dagtilbud.

Dialogen med det peedagogiske personale i Kvernaland barnehage viste,
at arbejdet med kgnspaedagogik endnu ikke var fuldsteendigt bevidst-
gjort.
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Refleksion finder sted, nar man afprgver nye handlemuligheder i den
allerede eksisterende praksis. Vores observationer blev delt i det faglige
feellesskab med vore norske kollegaer. Det skabte en drgftelse i forhold til
en stgrre faglig bevidsthed om, hvordan det paedagogiske tilbud tilgode-
ser drengene og pigerne.

” Der arbeides ikke sa mye med likeverd,
men mere med metvirkning — i norsk
paedagogik er der fokus pa at foreldre og
barns skal metvirke”

Daglig paedagogisk leder Maria Tjanum,
Kvernaland barnehage

Pa Bla stue i Kvernaland barnehage brugte paedagogerne den viden det
skabte i et kommende arbejde med indretning af leeringsmiljeer pa stu-
en.

Der vil blive udarbejdet en preesentation af erfaringerne fra projektet "ud
at flyve” med Erasmus+.

I en feelles refleksion med den daglige leder var der enighed om, at det en
vigtig pointe i betragtning af, at det peedagogiske praksisfelt star overfor
en opgave i forhold til en ny bevidstggrelse af ligestillingsbegrebet.

Bernene og foraeldrene er vigtige medspillere, nér vi skal sparge os selv:

« Hvordan far man en stgrre faglig bevidsthed om, hvordan drenge og
piger ligestilles i bgrnehaven?

« Hvordan og hvornar griber kensforstaelser ind i paedagogisk praksis?

o k;lad pa tetien i forhold til at satte
Nysgerrighed pa kensperspektivet og faglig indsigt skal sgge at under- . &
stgtte muligheden for at tilretteleegge en praksis, hvor normer ikke star i o, o met0d6n l Sp ll l eget f’egl undel" &

vejen for barns alsidige udviklings- og leeringsmuligheder.

" danske hzmmelstmg

I forbindelse med jobshadow aktiviteten forsggte vi, inspireret af bo-
gen: "Kgn i paeedagogisk praksis” af Kristina Arenstrup og Sine Hudeck
at arbejde systematisk med denne nysgerrighed. F.eks. ved at registrere
legemgnstre. I al sin enkelhed gér det ud pa at registrere bgrns legemen-
stre i forhold til dagtilbuddets forskellige muligheder. Maske foregar leg
langt mere kensopdelt, end man er bevidst om.

Paeclégogisk koordinat
Born, Uddannelse og Sundhed
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Noter
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Refleksionsspgrgsmal
» Mgder I drenge og piger med forskellige forventninger?
» Hvordan kommer kegnnet til udtryk i bernenes lege?

Bruger bgrnene selv ken som begrundelse for valg af lege og
legerelationer?

« Kommer kon pa spil i jeres indretning af leeringsmiljger?

» Hvordan gér I i dialog med bgrnene om ken?
Hvad siger I, ndr bgrnene taler om drengefarver og pigefarver?

» Hvilken rolle spiller paedagogerne og de andre bern i forhold til
kognnets udfoldelsesmuligheder?
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Til videre inspiration

Her kan du finde links til relevante artikler, publikationer mm., som
omhandler kegnspadagogik, bgrneinddragelse og bgrnefaellesskaber.

« Kvalitet i dagtilbud og skoler - en helhedsplan for Barn og Uddannelse,

Sgnderborg Kommune. Kan findes pa www.sonderborgkommune.dk

« Inddragelse af bagrns perspektiver i udviklingen af inkluderende
leeringsmiljger. Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet. Indhold er udarbejdet af Rambgll Management Consulting
og Kgbenhavns Professionshgjskole. 2019.

Kan findes pd www.emu.dk

« Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold. EMU,
Danmarks leeringsportal.
Kan findes pad www.emu.dk

- Dialogkort: Seet gang i den faglige refleksion om bgrnespektiver.
Danmarks Evalueringsinstitut.
Kan findes pa www.eva.dk

Bgrneperspektiver. EMU, Danmarks leeringsportal.
Kan findes pd www.emu.dk

Kgn i dagtilbud. Danmarks Evalueringsinstitut.
Kan findes pa www.eva.dk

Dansk Center for Undervisningsmilja (2018).

Det talende spgrgeskema — spergeskema til bernehavebgrn.

Kan findes pd www.dcum.dk

Eistrup, A. m.fl. (red.) (2016).
Handbog i berneinddragelse. Kebenhavn: Barneradet.

Danmarks Evalueringsinstitut (2015).
Tag pa rejse i barns perspektiver med mosaiktilgangen.
Kan findes pa www.eva.dk

Avenstrup, K. & Hudeck, S. (2016).

Kgn i peedagogisk praksis. Inspiration og handlemuligheder. Dafolo.
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https://sonderborgkommune.dk/politik-og-indflydelse/kvalitet-i-dagtilbud-og-skoler 
https://sonderborgkommune.dk/sites/all/files/Forvaltninger/B%C3%B8rn%20og%20Uddannelse/Ahlmann-Skolen/Dokumenter/kvalitet_i_dagtilbud_og_skoler_hovedrapport.pdf 
https://sonderborgkommune.dk/sites/all/files/Forvaltninger/B%C3%B8rn%20og%20Uddannelse/Ahlmann-Skolen/Dokumenter/kvalitet_i_dagtilbud_og_skoler_hovedrapport.pdf 
https://sonderborgkommune.dk/sites/all/files/Forvaltninger/B%C3%B8rn%20og%20Uddannelse/Ahlmann-Skolen/Dokumenter/kvalitet_i_dagtilbud_og_skoler_hovedrapport.pdf 
https://sonderborgkommune.dk/sites/all/files/Forvaltninger/B%C3%B8rn%20og%20Uddannelse/Ahlmann-Skolen/Dokumenter/kvalitet_i_dagtilbud_og_skoler_hovedrapport.pdf 
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/Temah%C3%A6fte%20B%C3%B8rneinddragelse.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf 
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf 
https://arkiv.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold 
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/saet-gang-faglige-refleksion-om-boernespektiver 
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/saet-gang-faglige-refleksion-om-boernespektiver 
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/dialogkort-evaluering-paedagogiske-praksis
https://www.emu.dk/modul/b%C3%B8rneperspektiver-0 
https://www.emu.dk/modul/b%C3%B8rneperspektiver-0 
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/koen-dagtilbud
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/koen-dagtilbud
https://www.eva.dk
https://www.eva.dk
https://www.eva.dk
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