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Hvorfor gar jeg det, HVORFOR
jeg ger? GOR JEG DET,

Er du bevidst om, hvorfor du J EG Ga R

underviser, som du gar?

Ved du, hvordan dine elever laerer
bedst?

Hvad synes du er sveert eller let? @

Taler du med dine kolleger om din
undervisning?

REFLEKSIONSHANDBOG
FOR SPROGLARERE




Bogen udkom i 2020

Skrevet af sprogprofessorer og
rektorer i Dk

Teenkt ind i en dansk praksis
& kontekst

Opbygget med teoriafsnit og
lobende refleksionsspargsmal

Kapitel 1& 2 kan ogsa bruges til
andre fag - netveerksmgder)
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Saette ord pa egen viden og praksis
- [taleseette tavs viden

Kritisk selvrefleksion

- hvad gar godt, hvad kan udvikles?

Italesaette begraensninger & usikkerhed

Skabe refleksionsrum
Styrke lzereridentiteten
Skabe @get arbejdsgleede

Udvikling alene eller i feellesskab



Udgangspunkt: Lererkognition

Simon Borg:
"The unobservable cognitive dimension of teaching - what teachers know, believe and think.

e Detduselvharerfaret som elevidit liv: Hvad er en god/darlig undervisning og leerer
e Dinteoretiske viden
° Den kontekst du underviseri Experience —_— Training
e Dine overbevisninger, holdninger
og dit menneskesyn \ HATENAES R /
Beliefs
A

Contextual l Factors

Classroom practice

Laererkognitionen er kompleks, ofte ubevidst og dynamisk - i konstant forandring



Udgangspunkt: Lererkognition

6 centrale refleksionssporgsmal styrer gennem hele bogen:

1. viden Hvad ved jeg?

2. antagelser Hvad tror jeg?

3. folelser Hvad mener /foler jeg?

4. praksis Hvad gor jeg?

5. erfaringer Hvad ser(ikke) ud til at virke?

6. tanker om fornyelse Hvor vil jeg hen og hvad er udfordringen?



Overvejelser om
erfaringsbaseret
viden

Overvejelser om
teoribaseret
viden

Egne oplevelser som elev, studerende, laerer

- ltalesaette gode og darlig uv. oplevelser

- ltalesaette gode og darligere leerere

- Hvad af det har pavirket dig som leerer

Find eksempler pa nyttig, ny teoretisk
viden som man har faet og kunne bruge

Ny viden der har gjort dig skeptisk og
som du har sveert ved at se i egen
praksis - refleksion hvorfor?



L&ererens
udvikling:

Forskellige
taksonomier

laerer
Fokus i faget

fra 0. - uni
fra trivsel - stof
intention

stof elev

Fokus pa underviserfzerdigheder

b niveauer
fra manuskript* - intuition***
Dreyfus & Dreyfus

elKspertise***

ompetenc

nybegynder*




1)

2)

3)

4)

5)

Refleksionssporgsmal 1: Erfaringer (Parvis-2 x4 minutter)

Hvad var din bedste oplevelse som (sprog)elev?

Hvad var din veerste oplevelse som(sprog)elev?

Hvilke af dine (sprog)leerere leerte du mest af - og hvorfor?
Hvilke af dine (sprog)leerere laerte du mindst af - og hvorfor?

Giv konkrete eksempler pa, hvordan disse oplevelser
har pavirket din undervisningspraksis.



STA F ET-modeIIen

Gruppen valger (gruppen kan besta af 3-8 deltagere)
e En hovedperson som skal interviewes
« En interviewer, som fglger nedenstdende interviewguide
o En tidsholder, som sgrger for at der bruges 45 min pd STAFET interview
og 10 minutter p8 refleksion over STAFET interviewet
Interviewguide:

Situationen:

Fortzel om en situation, hvor det du gerne vil tale om, var pa spil.

e Hvad er din opgave i forhold til situationen?

o Hvad synes du er vanskeligst at forstd ved situationen?

» Hvad vil du maske gerne vide noget mere om eller forstd bedre?

Temaet:
o Hvilke temaer er pa spil i denne problemstilling?
o Hvilket tema er det vigtigste for dig at fokusere p&?

Anliggendet

e Hvad synes du iseer er vigtigt for dig i forhold til opgaven og den situation,
du str i?
Anette Holmgren & Allan Holmgren

Forskningsspargsmélet
KOLLEGIAL e Hvad kunne du teenke dig at spgrge os andre om i forhold til vores

Narrativ vejledning EZV:ENTE B
OG SUPERVISION rfaringer

o Hvad er dine egne erfaringer med det spgrgsmal, du stiller?
Til os andre (en ad gangen)
o Hvad er jeres egne erfaringer med undersggelsesspgrgsmalet?

STAFET-MODELLEN
- en narrativ guide til
bedre faglige samtaler Transport

e Hvad er blevet klarere for dig?

o Hvordan vil du evt. ga videre herfra?

Til os andre (en ad gangen)

e Hvad har denne drgftelse evt. inspireret dig til?

STAFET modellen er beskrevet i bogen “Kollegial sparring og supervision” af Allan
Holmgren og Anette Holmgren, 2017

Refleksion over denne arbejdsform

N&8r STAFET interviewet er slut, s§ tag en snak om:
e Hvad teenker I hver isser om denne arbejdsform?
e Hvad kan STAFET interview inspirere jer til?

DISPUKS
FORLAG




Viden om den samfundsmaessige 0g interkulturelle kontekst

Krav til
laereren

(efter Kling Soren)

Viden om den specifikke undervisningskontekst

Almendidaktisk viden

Fagdidaktisk viden om undervisning i faget

‘Overseet' til Specifik viden om Sprogfaerdighed pa

jeres fag 2 faget//7 malsproget, dansk
og andre sprog

musikalske
feerdigheder

De inderste
bokse kan veere
tabubelagte og
svaere at tale om!

Fxi vej Yelalla g Figur 1.1: Kompleksiteten i lzererens videns-

og faerdighedsbase.




Ex. pa refleksion: Leererens egen videnshase og kompetencer

Din egen viden (1-5) Hvor steerk faler du dig? (1-5)

Egne feerdigheder (pa malsprog)
Faglig viden om faget
Fagdidaktisk viden
Almendidaktisk viden

Viden om uv. konteksten

Viden om interkult. kontekst

- I hvor hgj grad skaber de forskellige aspekter udfordringer for din egen undervisning?
- Konkrete eksempler fra egen praksis?



Hvorfor gore sig disse overvejelser?

Usikkerhed pa egne kundskaber / manglende viden:

- kan give lav selv-efficacy (selvforstaelse - Bandura)

- tendens til at undga sine svagheder
- begraensninger / tabu/ frustration i uv.tilrettelaeggelse
- kan skabe usikkerhed overfor forandringer

- haammer arbejdsglaeden



Refleksionssporgsmél 2  (Gruppera 3 til 4 - 10 minutter)

+aport Hvad var dine tanker om refleksionsskemaet om
egne evner & styrker?

Egne feerdigheder, faglig viden, almen viden, fagdidaktisk viden, kontekst
- Hvordan kunne det bruges i en vejledning af et fagteam?
- Hvordan kunne det bruges som udviklingsredskab i en 1:1vejledning?

- Hvordan kan vi som vejledere skabe rum og tillid, sa vi kan tale om de
~ sveere omrader. (Aha Slide)



Grundide |
vejledningen:

"Den kritiske ven

| et trygt
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Far vejsoger til at:

Saette ord pa egen viden og praksis
Reflektere kritisk over sin praksis
- hvad gar godt, hvad kan udvikles?
Giver rum til at italeszette evt.

begraensninger & usikkerheder

Skaber refleksionsrum gennem spgrgsmal
Styrker lzereridentiteten

Skaber gget arbejdsglaede

Udvikling i feellesskab



Herefter fglger afsnit og refleksionsspgrgsmal om:

Motivation for faget \J
Motivation for undervisningen l‘
Udfordringer ved undervisningen ’y
Aspekter der bidrager til motivation

(elever, fag, kolleger, ledelse, rammer, leeseplaner...)

Kompetenceudvikling og motivation
Samarbejde og motivation



Skriv 2 ting
du vil tage med dig
fra I dag:

(retrieval)
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